““DOM POMOCY SPOLECZNE]
,, POGODNA JESIEN ”
58-560 Jelenia Géra, ul. Lesna 3 tel. (75) 75 - 520 - 38
fax. (75)75-520- 03

w Jeleniej Gorze

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA
Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych

W celu spetnienia obowiazkéw wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1), dalej: RODO, informujemy, Ze:

{Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych}

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna
Jesien” z siedziba w Jeleniej Gorze, przy ul. Le$na 3, 58-560 Jelenia Géra.

Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail
sekretariat@dpspogodnajesien.pl lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby
administratora.

We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé
si¢ z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze
odby¢ si¢ droga elektroniczng na adres e-mail iod@dpspogodnajesien.pl lub pisemnie na
adres DPS ,,Pogodna Jesief”, ul. Lesna 3, 58-560 Jelenia Gora.

{Przetwarzanie danych}

Cel przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ,,Pielegniarka/Pielegniarz”.

W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest
zgody osoby, ktérej dane dotycza.

{Przekazywanie danych}

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego ani organizaciji
miedzynarodowe;j.

{Okres przechowywania danych}
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane przez okres do zakoficzenia procedury

rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.



W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

{Pani/Pana prawa}

1. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okre$lonych w przepisach RODO.

2. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

3. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszato przepisy RODO.

{Pozostale Informacje}

1. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.

2. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w post¢powaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa,
a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynnosci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuj¢ do wiadomos$ci powyzsze informacje.

Miejscowosc, data, czytelny podpis



